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AVVISO PUBBLICO 
Ai Docenti a T.I. interni 

Ai Docenti a T.I. delle scuole viciniore 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999 n.275; 

VISTO il D.L. 30 marzo 2001, n.165;  

VISTO il D.Lgs 50/2016 e ss. modifiche ed integrazioni; 

VISTO il D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56  recante “ Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 

18 aprile 2016, n. 50”; 
 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”;  
 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.3 del 28/11/2018, con la quale è stato approvato il PTOF per 

il triennio 2019/2022; 
 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 13/03/2019 di approvazione del Programma Annuale 

esercizio finanziario 2019; 
 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.4 del 13/03/2019 per l’affidamento di lavori, servizi e 

forniture di importo superiore ad € 10.000,00; 
 

RILEVATA la necessità di verificare la disponibilità di personale docente interno o appartenente ad altre 

Istituzioni scolastiche per lo svolgimento delle attività previste dai progetti sottoelencati 

COMUNICA 
che è aperta la procedura di acquisizione delle disponibilità di figure idonee con professionalità specifiche 

per incarichi di prestazione d’opera relativi ai seguenti progetti: 

 

1) SPORTELLO D’ASCOLTO PSICOLOGICO A.S.2019/2020  I.C. CONFALONIERI (TUTTI I 

PLESSI SCOLASTICI)  -  CIG ZEB2916A0D; 

Il progetto consta di n.200 ore complessive da ripartire sull’utenza di tutti i plessi scolastici ottobre 

2019/maggio 2020. 

 

2) AFFETTIVITÀ E SESSUALITÀ SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

CONFALONIERI  A.S. 2019/2020  -  CIG Z1029235CA; 

Il progetto consta di n. 82,5 ore  (n.90 spazi da 55 minuti) da somministrare alle classi seconde e 

terze (n.15 classi) + 7,5 ore per presentazione progetto/restituzione alle famiglie, da effettuare nel 

periodo ottobre 2019/maggio 2020. 

 

3) PSICOMOTRICITÀ NELLA SCUOLA PRIMARIA A.S. 2019/2020 – CIG ZDF29231C6                              

Il progetto consta di n. 48 ore complessive per interventi  sulle classi prime dei plessi di scuola 

primaria (24 ore per ciascun plesso, in particolare 1 ora settimanale per ogni classe) da effettuare 

nel periodo ottobre 2019/gennaio 2020. 
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4) SCREENING LETTO SCRITTURA SCUOLA PRIMARIA A.S. 2019/2020  -  CIG ZA22923200 

Il progetto consta di circa n. 35 ore complessive per conduzione screening nelle classi seconde dei 

plessi di scuola primaria e per presentazione progetto/restituzione alle famiglie, da effettuare nel 

periodo ottobre 2019/maggio 2020. 

 

Il compenso orario lordo dipendente è di € 35,00.  

 

I docenti interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 10,00 del 

giorno 16 luglio 2019 presso la presidenza di questa istituzione scolastica, specificando l’attività alla quale 

l’istanza fa riferimento. L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

 La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del dirigente scolastico in base 

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 

seguito specificati: 

 

TITOLI CULTURALI 

1) Titolo di studio/professionale e di formazione specifica riferito al percorso formativo 

                                                                                                                                           fino a 76 - 6 punti  

 da 77 a 90 - 8 punti 

da 91 a 110 - 10 punti  

lode – 1 punto 

2) Iscrizione Albo di riferimento  

5 punti 

3) Corso di specializzazione di durata annuale conseguito presso l’Università e riferito al percorso 

formativo 

5 punti per ogni corso  

fino ad un massimo di 10 punti complessivi 

4) Corsi di formazione /aggiornamento effettuati negli ultimi tre anni su tematiche inerenti  

1 punto 

fino ad un massimo di 3 punti complessivi 

TITOLI PROFESSIONALI 

5) Collaborazione con Istituzioni scolastiche negli anni precedenti, nella stessa tipologia  di attività 

3 punti per ogni anno scolastico 

 fino ad un massimo di tre anni 

6) Collaborazione con altri Enti pubblici o privati negli anni precedenti, nella stessa tipologia di attività 

2 punti per ogni anno scolastico  

fino ad un massimo di tre anni 

 

PROPOSTA PROGETTUALE 

 

7) Elementi innovativi e metodologie didattiche 

3 punti – valutazione min 

6 punti – valutazione intermedia 

10 punti – valutazione max 

8) Riferimenti inclusione 

3 punti – valutazione min 

6 punti – valutazione intermedia 

10 punti - valutazione max 

9) Restituzione ai docenti 

5 punti 

10) Restituzione alle famiglie 

5 punti 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=43135357


L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati e pubblicato sull’albo online della scuola. 

Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una 

sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La misura del compenso sarà commisurata 

all’attività effettivamente svolta. 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/n. 679 - RGPD, l’Istituto Comprensivo Teresa Confalonieri 

di Monza, Titolare del trattamento dei dati personali, informa che i dati raccolti con la modulistica del 

presente procedimento saranno trattati per scopi strettamente inerenti all’esercizio del diritto attivato, nel 

rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.  

I dati raccolti saranno trattati in modalità prevalentemente informatica e telematica da personale autorizzato 

e/o da collaboratori individuati Responsabili del trattamento dall’Istituto scolastico stesso; saranno 

conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa; saranno 

soggetti a comunicazione e/o a diffusione in adempimento ad obblighi previsti dalla legge o da regolamenti 

e non sono soggetti a trasferimento a Paesi terzi.  

Per l'esercizio dei propri diritti ci si potrà rivolgere al Titolare del trattamento dei dati e si potrà, altresì, 

contattare il Responsabile della Protezione dei Dati reperendo le informazioni di contatto al seguente link:  

https://www.icsconfalonieri.edu.it. 

 

                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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